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Présentation
de | dassocli ati on du
Bergerie de Faucon

Le pere Guy Gilbert, prétre éducaeur, Une partie de | d®qui pe ddewmnt®beucateurs e
fondateur et présidentd e | 0 a s s ode vieade la Bargerie de Faucon

Les buts de notre association

Au lieu de vie de la Bergerie de Faucon dans les Gorges dwerdon :

Donner aux jeunes qui nous sont confiés, des outils, des clés et des moyens dont ils ont besoin pour se remettre
debout, avancer et réussir une formation ainsi que leur réinsertion sociale, relationnelle et professionnelle.

Proposer aux jeunesun projet pédagogique cohérent et qui a fait ses preuves, basé sur la zoopédagogie
(aussi appelée médiation animale).
Déceler et valoriser le potentiel des jeunes et les faire progresser afin de préparer leur avenir.

Accueillir et initier les stagiaires éducateurs et bénévoles a notre projet en leur faisant partager
le quotidien du lieu de vie.
A |l a permanence dbdaccueil, ddai de et de pr®vention

Continuer ° suivre et N aider | es | e u nesoutien,ureree aprésdenrg t
passage dans notre lieu de vie de Faucon.




Pr®venir en sensibilisant aux causes et cons®quences res ®e

par des conférences, des émissions et des débats animégar Guy Gilbert.
Maj Charles 2014
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NOTESde compréhension des termes utilisés dans différents documents

jeunes:en principe ©g®s entre 13 et 18 ans, ©ge minimum et m
vie ; de 1974 a 2000, la structure accueille garcons et filles, depuis 2000, uniquement des garcons
jeunes aux parcours difficiles : concerne les jeunesqui par exemple sont :

- en ruptures importantes qudelles soient sociales, f

- en abandons, fragilisés, déstructurés, en délinquances, marginalisés,

- violents ou alors victimes de violences, de maltraitances

- enprison,engrandes souffrances, dits 0jeunes de |l a rueo,

- inadaptés pour les foyers dans lesquels les jeunes sont nombreux, ou pourles ami | | es dd&éaccue

- a écarter de leur domicile quotidien, a protéger,

- en demande do6une pri se resnoncnhaarigseRes,p®ci fi que et pe
Guy:il sdagit du P re Guy GILBERT, pr°tre, ®ducateur sp®ci
ainés ou anciens jeunes oujeunesadultes :i | sd6agit essentiellement ddanciens |
ayantencorebesondd ai de ou de suivi, soit momentan®ment, soit pol
| associilatssdangi t de | densemble de | diuvre, des deux entit
Faucon:i | sof6agit du | i eu damnsituédandes Gorges dB ¥erdgnear Rougond e F a
comprenant | a mai son ddh®bergement des jeunes, l a fer me
médiation animale (zoopédagogie), et des terres
lieu de vie : Faucon est agréé «Lieu de vie » pour accueillir des jeunes placés par des instances sociales ou

judiciaires; un | i eu de vie est une structure qui ob®i t “ une 1
de nombre de jeunes et de projets do®tablissement et p®&d
46:c 0 e st dnence plledb me Riquet 75019 Paris, lieu
-ddaccueil de |j eunesdodean dger aanudxe sa “dni®sf i cul t ®s
-ddorgani sation des activit®s de conf ®rences, de vent e
-de partenariats entre | feasnsaesiemréprisesndewiristarses publiduesh at eur s
ou privées, des mécenes,é
zoothérapie ou zoopédagogie ou zooréinsertion ou zooresocialisation : méthode développée a Faucon de
resocialisation des jeunes, da&utr®m omiesdtiioonn, dédappmpeomtsiad!
relation du jeune “ médatonanmalé» aussi appel ®e &
AG : Assemblée Générale
CA:conseil d6éadministration

Le trésorier : le terme trésorier, ¢ 0 mm eautreés) rédigés au masculin concernent évidemmert les hommes
et les femmes sans distinction
ASE:ai de sociale " | 6enfance, administration de tutelle d®
PJJ: protection judiciaire de la jeunesse, administration de tutelle, qui place des jeunes a Faucm
compagnons : terme qui désigne le personnel de la structure de Faucon, surtout les éducateurs, dipldomés ou
non, vivant sur place et logeant en principe sur le lieu de vie, aussi la nuit, durant leur temps de travail



permanent de lieu de vie (PDLV) : 2 éducateurs alternativement responsables du fonctionnement du lieu de vie

moniteurs ou dinos ou externes ou techniciens : salariés du lieu de vie quisont moniteurs / techniciens ne

logeant pas sur place la nuit, assi appelés «externes», comme, | éhahi er, |l e comptable, | e
RUP:reconnai ssance doéutilit® publique, statut que peuvent
bienfaisance :st at ut accord® par | a Pr®fecture qui ressemble " |
derecevoir dons, |l egs, donavie ons et b®n®fices ddassurance

PRESENTATI ON SL-JCIINCTE DES ACTI VI TES

Lédassociation g re B destifalivh deSjeudeS ACT I VI TES

y/

-pblel :led6,une per manence 24h/ 24 do®coute et doéaetde aupr s d
souffrances,depuis 40 ans elle estsituée a Paris dans le 1§™



- pble 2 : la Bergerie de Faucon, un lieu de vie et une ferme, situés dans les Gorges du Verdon et destinés a la
zoopédagogie des 1974, pour réinsérer et former des jeunes aux parcours difficiles ; une centaine de
lieuxdbaccuei I®B®se "sdnmtaver s | e monde en sbéinspirant de

- pble 3 : les actions de sensibilisation et de prévention, ~ |1 i ni ti ati ve dtéducatey, Gi | ber
qui, dans ce but, écrit des livres et anime conférenceset®mi ssi ons | i ®e pourdegjeuneasavai | d

LA PRESENTATI ON DE LOASSOCI ATI ON

Le travail ;

au Lieu de viede la Bergerie de Faucon dans les Gorges du Verdon

- héberger, protéger, aider, éduquer, former, réinsérer, orienter, accompagner et puis slivre a
plus long terme des jeunes en grandes difficultés, en ruptures, en abandons ou en délinquances,
suite " des probl mes familiaux, SoCi aux, rel ati onn
- recréer dans le lieu de vie, un cadre familial par la présence permanente des€ducateurs
- réaliser des travaux manuels et activités permettant aux jeunes de se reconstruire au contact des
animaux (zoothérapie) de notre exploitation agricole sociale des Gorges du Verdon qui peut étre
visitée de 14 & 16h
- proposer cours, stages et formations adaptés

a la permanence du 46 a Paris :

- partager et faire connaitre les méthodes éprouvéesd 6 appr oche, de travail et dbo
jeunes
-suivre et aider des jeunes aussi |l ongtemps qudils a

- soutenir des victimes de la violence; aider des jeunes prisonniers



- prévenir en sensibilisant aux causes, conséquencesenoyens dd&ai des que nous pr o
avec les graves difficultés vécues par ces jeunes,pat 6 ®di ti on de | ivrses, des con
émissions et desdébats animés par Guy

- entretenir les partenariats avec lesdonateurs, amis, entreprises, mécéenesinstancespubliques ou
privées

Statut de [ O0Association

- régie par la loi de 1901, inscrite le 10.05.1977 au registre des assoations de Castellane sous N151

-d®cl ar ®e de bienfaisance et dobdassistance par | a Pr®
-demande de reconnaissance doutilit® publique en cou
- agréée Lieu de vie par le Conseil Général des Alpes de Haute Provence (ASkda sociale a

| denfance), | a Pr®fecture de Digne | es Bains et | a

- labellisée «Bienvenue alatrmeé par | a Chambdu®4 d6Agricul ture

Hébergement, accuell :

- de 15 personnes dont 7 mineurs

- de garcons &gés de 13 a 18 ans, de toutes régions
- sous contrat ASE ou PJJ

- pour une période qui se situe entre un et trois ans

Budget annuel des dépenses :
-de | dactivit®300.00®0" GPar i s

~

- du lieu de vie Bergerie de Faucon: 600. 0 00 @

Deux structures

Lédassociation se compose de deux structures compl ®n
la permanence du 46 a Paris et la bergerie de Faucon en Provence.

Loencadr ement
Le P re Guy Gilbert, pr®sident de | agerenlesidauk stroctures. ai r

A Pari s, au 46 rue Riquet, deux adjoints ®ducat eu
fonctionnement de cette entité.

A Faucon, la gestion, le fonctionnement, la scolarité interne, la formation et le suivi éducatif sont réalisés par
deux équipes travaillant en alternance hebdomadaire comprenant deux permanents de lieu de vie, quatre
compagnons éducateurs, un ou deux stagiaires et quatre salariés technigues. Chacun de ces acteurs met sa
personnalité, ses compéences et son expérience au service des jeunes, a leur réinsertion et a leur



épanouissement. lls recréent par leur présence et leur disponibilité une ambiance familiale qui a souvent fait
défaut aux jeunes.

Les intervenants extérieurs (artistes, profession e | s , patrons ddentreprises, ps
artisans, &) compl tent efficacement | a formation des

Le travail avec des jeunes dits difficiles est rendu possible grace au financement des journées de placements (prix
de journées) par | es Conseil s G®n®r aux doupadle Pl r(protecienrjudiciaded o
de la jeunesse).

Les droits ddauteur de Guy, l es dons,-vieg®masarri e
| associati on, rivdee eu psbligheg, elest méoénats, pprmettent de faire fonctionner la
permanence de Paris etle lieu de vie de Faucon,d 8 ac qu ®r i r dde souvalies immzobilisationg.

La permanence doéaccueil du 46 ~ Paris

Située depuis plus de 40 ans au rezde-chaussée du 46 rue Riquet a 75019 Paris, ce lieu d'accueil permet
une relation d' ®cout e, d'" approche et surtout adciersp d e
jeunes de Faucon ainsi gudun partenariat avec | es an

En résumé, le 46 est le lieu:

-de rencontre, do®coute et soil |l e faut , doorientati
- ou un usager de Faucon peut venir passer quéques jours de rupture, de visite de Paris, de
congés ou de stage
-de contact, ddaccuei |, de conseil s, ddoai de et de pr
encore besoin de soutiens soit passagers soit durables
- de correspondance avec des jeunes pisonniers, de soutien a des victimes
-0% ®crivent de nombreux jeunes et parents cherchant
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-ddorgani sation des actions de pr®vention de Guy et

-0% il est possible de commander | ivres, films, CD, é
- qui édite et envoie la lettre semestrielle du Pére Guy Gilbert

-qui g re les dons, successivares @maam@aan,t hW&ra@fiisc ae dhdda
oeuvre

-qui entretient | es partenariats entremécénasssoci ati on

et instances publiques ou privées

e 1N e

R TR e e E S

T
el i

- le 46, en pleine cité du 1™ - Guy en conférencepoure x pl i quer, sensi bil

Pour plus do6éinfos sur |l e travail r®al i s® p akrojet 8 ®q u
do®t abli ssement du 46

La Bergerie de Faucon "Lieu de vie"

Sa situation géographique :



Faucon se situe au milieu des Gorges du Verdon, au
Un site majestueux ou les saisons sont rudes. Manosque, la ville et la gare SNCF la plus proche, est a une heure
et demi de route. Le village a proximité est distant de 5 km.

Faucon se situe ~ pr s 1000 m dodaltit udm,, (lefieu depvie sa
distingue en bas au milieu de la photo).

Le torrent du Baou irrigue les 25 ha de la propriété. La montagne qui culmine a 2000 m derriére Faucon, invite a
des bivouacs appréciés tant par les jeunes que par les adultes et méme les animaux qui les accompagnent.

Ce contexte explique en partie notre rythme de vie
di stance et ddéun sui vi personnal i s®.
En plus de 30 ans, | 6ensemble des jeunes de passage

Gorges du Verdon.

Son histoire :
Dans les années 70, Guy Gilbert travaille avec une équipe sur Paris etrebanlieue auprés des jeunes de la rue.
Une ruine datant de 1796 achet®e en 1974 ~° |l eur dem

superbe bétisse provencale grace a plus de 250 jeunes dits en difficultés qui y ont bossé dur avec des
professionnels et des éducateurs.

Ses activiws .



La "Bergerie de Faucon" est un lieu d'accueil et de vie ou les jeunes, avec l'aide d'éducatrices et d'éducateurs
appelés compagnons, essaient de découvrir leurs qualités et arrivent, €loignés de la ville, a les développer.

lIs réusdgssent a exprimer aprés quelques mois leurs projets d'avenir.
A la Bergerie de Faucon, ils vivent a six jeunes et trois éducateurs afin de garder le caractere familial et
chaleureux dont ils ont besoin pour retrouver un certain équilibre et une certaine co nfiance en eux-mémes.

lIs partagent entre eux toutes les activités: tdches domestiques, achats, cuisine, coupe du bois, soins aux
animaux et entretien de leurs enclos et cabanes, jardinage, ateliers (menuiserie, maconnerie, plomberie,
électricité, espaces verts, agriculture, &), chantiers, visites
organiser sport, sorties, camps, jeux et soirées, apprendre a gérer leur budget personnel, ...

C'est en voyant leur comportement hostile vis-a-vis de I'adulte, mais particulierement sensible aux bétes, que
Faucon a inventé avec eux la zoopédagogie. C'est I'essentiel du principe éducatif pendant leur séjour grace a
plus d'une cent ai neunded atnri eneapéeas:mre®pdadr t i s en

lamas, autruches, sanglies, paons, wallabies, oies, daims, moutons, zébus, chameaux, chats, dindons, alpagas,
chevaux, canards, anes, poneys, truites, vaches, pigeons, chiens, poules, colombes, buffles, faisans, chévggsies
demoiselles, lapins,é

prEn

Horai res dOdune journ®e type pour un jeune S

7h45 : révell, toilette (6h45 pour les scolaires)

8h00 : petit déjeuner, service + brossage des dents
8h30 : soins et nourriture aux animaux

9h30 : cours, chantiers, travaux ou formation

12h00 : mettre la table + repas + service

13h00: jeux, temps libre

14h00 : zoopédagogie ou chantiers, travaux,activités,s por t , sorties, visite guid®
17h00 : golter puis soins et nourriture aux animaux
18h15: douche, devoirs, jeux ou sortie au vilage
19h00 : préparer diner, un compagnon et un jeune
19h45 : repas du soir + réunion + service

20h30 : soirée jeux, lecture, vidéo, sport, musiqué
22h00 : coucher et extinction des feux a 22h30.

Le Projet pédagogique
1C



Les missions:

«Au s ei n trattire re@éans un cadre familial, faire découvrir et développer chez le jeune accueilli de
nouvelles maniéres de vivre la relation aux autres dans le respect mutuel. La Bergerie de Faucon veut étre un lieu

de vie chaleureux, contenant et structurant, pe met t ant | apprenti ssage ddune
points de rep res, encourageant | 6ouverture aux aut
jeune.

Pour permettre de d®velopperecesdappeotbhe RAachygi nme
(zoop®dagogi e) . De pl us, par | densemble de nos acti
situant dans | 6effort et surtout danidultravailbiendgt.ons abi |
La Bergerie de Faucon per met au jeune doé®voluer do
®quilibr®, raisonn®, en lui faisant d®couvri.n ses poc

Guy Gilbert

Ces missions visent " amorcer Ou poursuivre une d)

accueilli, de construction identitaire par la prise de conscience de sa propre valeur, de ses aspirations
personnelles. Il nous parait essentiel que le gune puisse faire émerger ses désirs a lui et étre acteur dans
| 6®l aboration de ses projets.

Fidele a cette démarche, Faucon applique la «Charte des droits et libertés des jeunes accueillis».

Pour plus doéinfos, i | e s tpédfique « Rrojetpédagogiques>u | t er notr e ¢

Les moyens éducatifs et psychopédagogiques:

- un cadre créant une rupture

une structure de type familial

la relation éducative privilégiée

- une pédagogie par les animaux

- les sorties, randonnées, les camps

-leth®©t r e, |l e spectacle doe
- les cours adaptés assurés par un professeur
spécialisé

- une scolarisation au collége

- les chantiers

- les formations et stages

- le suivi psychologique

- le projet individuel

-l es ®valuations quotidien
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Les moyens techniques

Sur place:

Le batiment principal entierement rénové et réhabilité en 2011 comporte :

-une grande salle dbdactivit®s, de jeux, de sport

une salle a manger avec une grande cheminée

une salle de lecture et vidéothéque

-une salle de cours, de formation, ddinformatique e
des chambres individuelles ou doubles, deux salles de bain

une salle de réunion

La ferme se compose ddéun ranch, dounedd breriges sien d
possons et de parcs, permettant ddaccueillir plus d

Les prairies de | a propri®t ® permettent ddorgani s el
ddo®qui pes.
Le camp indien avec totem et tipis est bien apprécié et utilisé chaque été.

La serre, |l e verger et |l e jardin permettent | dapprer
Les jeunes apprennent a découvrir des métiers et a travailler dans notre atelier ou sur nos différents chantiers,
ayat trait essentiellement © | &dentretien de | a maisor

Un minibus sert aux déplacements, sorties hebdomadaires et camps.

Les tracteurs et autres machines servent a la gestion de la ferme.

Faucon dispose du matériel et des infrastructures, dont un rond de longe, nécessaires au bon déroulement de la
zoop®dagogie (relations du jeune 7 Il 6ani mal ) ai nsi
pédagogiques, artistiques ou techniques.

Se

BIENVENUE )
alaferme




A proximité :

La scolarisation, apr s quelques mois de pr ®s e rhage
individuelle et adaptée assurée par un professeur,puis éventuellement au college de la région.

Pour préparer son avenirprofe s si onnel , nous proposons au jeune dodef
Lédenvironnement du Parc natur el des Gorges du Verdo
ou sportives.

La Palud sur Verdon, village voisin, est réputé auprées @ s gr i mpeur s pour son site
plus téméraires en profitent.

Selon | a saison, | 6®qui pe et | es jeunes organisent,
nos animaux, ainsi que des camps, de ski, de montagne, d&/TT, a la mer.

Participer aux activit®s et f°tes des villages per me
J u s g-uadaades frontieres, Faucon entretient des relations et accueille des groupes, scouts, autres jeuneslits

en difficultés, des f ami |l |l es ami es, des donateur s, des b®n®v ol

| 6®c hange.

Pour plus do6éinfos sur |l e travail au |ieu de vie de F
Fauconbo

Droits et devoirs du jeune accueilli



Le jeune accueilli a Faucon a des droits:

-7 1 d®gal it ® s elhandisciimgnatpr». nci pe de e
a une bonne alimentation et un logement correct.

a une bonne santé et donc a de bons soins médicaux adatés.

- a un cadre de vie agréable et enrichissant.

- la compr ®ension et ° | damour des parents et des
- voir r®guli rement |l es parents sd6il y a s®paratio
- 1 6®ducation gratuite et respectueuse de sa person
- a la protection contre | a violence physique ou mentale.

- a une formation et a un apprentissage du métier de son choix.

-l a protection contre | desclavage.
- de faire une erreur, mais pas de la répéter.
-de jouer et ddavoi r,ludigeesetaportivesvi t ®s cul turell es

- de donner son avis et de participer a la vie sociale.
- au respect de ses croyances et convictions.
-ddavoir des amis.

B des devoirs :

- de respecter les autres.
- de ne pas gaspiller et de partager avec les plus démunis.

- de ne pas détériorerlesh abi t ati ons ni |l es biens © | ui, ni ceux |
-déavoir une bonne hygi ne de vie et de prendre soin
- de respecter la personne ayant un handicap, la personne agée, le malade, celui qui est plus faible

gue |l ui, et si possible de | 6aider

-de respecter | denvironnement

- de respecter ses parents, sa famille.
- de se conformer aux lois qui régissent la société.
- de travailler en classeet de respecter les enseignants et les éducateurs.
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- de ne pas brutaliser autrui par des coups ou des attitudes ou mots blessants.

- de ne pas utiliser les autres dans le seul butde sonbier® t r e, mai s ddéen procurer a
-ddaller jusqudau bout de ses choix et de ses volont
-de respecter | 0acoepter ded eheix ddférednts.e s et d o

- de fidélité envers ses amis.

Et plus spécifiguement pour Faucon, le devoir:

- de respecter les autres jeunes, surtout celuile plus faible, le personnel, les animaux, le matériel, les
visiteurs, les habitants du village.
- du travail bien fait.
- de ne pas gaspiller ni la nourriture ni son argent de poche.
-de r®parer ce quodil casse ou |le tort fait ° autrui
- de respecter les regles du lieu de vie.
- de se montrer prét a changer, a écouter et suivre les conseils.

-dé°tre un militant positif pour | es nhouveaux jeunes
- de participer de son mieux a la vie de la maison.
-de se montrer digne et respectueux 7 | dext®rieur de



S 30 %

La future fondation d u Péere Guy GILBERT :

Le succ s des m®t hodes dbéapproche et de r®solutior
des 35 années de travail a Faucon par Guy Gilbert et ses équipiers, ont motivé et inspiré la création de plus
ddune cent asembiabled, enaid indépangants. Faucon est ainsi devenu un endroit de référence et

de formation en stages pour éducateurs.
La future fondation servira a soutenir, fédérer, pérenniser, essaimer et développer la méthode de travalil

aupres de ces jeunes, basé essentiell ement sur la relation d
zoopédagogie.
Pour créer cette fondation, il faudra constituer un fonds important.

3 buts phares de la fondation :
- mener et soutenir des act i onedacecadarsauffrantees de pr ®ver

ou la délinquance des jeunesdits difficiles
- essaimer | es m®t hodes dobai de, de r® nsertion, d o ¢
Bergerie de Faucon et avérées efficaces auprés des jeunes, dont celle liée au otact avec les

animaux
- d®vel opper | diuvre initi®e par Guy Gilbert, mettr

jeunes fonctionnant de maniére similaire a Faucon

1€



Pour plus doéinfos concer nanthudeaFuturefordaioni»on, consul t ez

Quelques statistiques ,depui s 36 ans &

- 400 jeunes dits trés difficiles et en trés grandes difficultés ont été accueillis, formés et réinsérés grace a
Faucon

- 220 éducateurs se sont formés a la zoopédagogie en travaillantau lieu de vie

- 150 stagiaires ont découvert les méthodes de réinsertion développées a Faucon

- 300 jeunes etjeunes adultes ont été accompagnés par les équipes de Paris

- 90 lieux doaccueils de jeunes se sont cr ®®des en F|
centaines se sont inspir®s de | 6exp®rience de zoi

- 10.000 donateurs soutiennent le travail de notre association

- plus de 1.500.000 livres de Guy Gilbert ont été vendus

- plus de 9.000 conférences de sensibilisation et de prévenion ont été animées par Guy Gilbert et ses
équipiers a travers la France et ailleurs

- 35.000 l ettres circulaires sont envoy®es chaque
les pays francophones
- par an, 17.000 heures de bénévolat sont effect ®es par des amis et 15 ©° 20

données pour nos jeunes adultes

- une Vingt ai mgeundsdea dificutésipassagéres ou durables sont aidés et suivis
guotidiennement par | d8®quipe de Paris

- I dassociati on ai den3bneunes prisonrliesment envir
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Evolution des activités aupres des jeunes

1970:

1973:

1974 :

1975:

1976:

1977:

1984 :

1990:

2000:
2001:

2002 :

2006 :

appointé éducateur spécialisé a plein temps dans une association de prévention a

Parisdansle 1™, Guy Gil bert | ance et dirige unt@erdebaui pe

Villette.
des b®n®voles, siur Gaby et Guy cr ®ent u
Paris, 46 rue Riquet dans le 19me,
Guy achéte la ruine de Faucon dans les Gorges du Verdon a la demande des jeunes
de la rue, pour la rebétir.
|l es droits db6éauteurs du premier | ivre ®c

n

ri

| i eu

t par

des ®ducateurs ainsi gue | es travaux de reconstr

des batiments agricoles a Faucon.

Guy commence a organiser des conférences destinées a sensibiliser les auditeurs aux
probl mes des jeunes et © c¢cr®er un cercle
une association, «La bergerie de Faucon» est créée pour gérer les deux structures,

cell e de Pardceiletlesivi deneRres en diffictligs et celle de Faucon,

|l ieu doh®bergement et auepancdrs mesdifficites;daslepour
début, les animaux sont intégrés au projet pédagogique ; Guy en est le président.

en 10 ans, & ruine de Faucon est devenue une superbe béatisse provencale appelée
«Bergerie de Faucon» ; au total, plus de 250 jeunes «loubards » venus de toute la

ddami s

j eunes

France et ddautres pays francophones, y ont

et des éducateurs.
de nombreux stagiaires et éducateurs se forment aux méthodes éducatives
développées a Faucon, entre autres a la zoopédagogie.
| association obtient | e statut de bienf
Guy Gilbert et CharlesDuchmann sont agréés assistants familiaux permanents de la
structure ddaccueil non traditionnell e de
|l es statuts de | dassociation sont modi fi
adéquation avec la réalité ; elle prend alors de nom de « Association Pere Guy Gilbertd
Bergerie de Faucon».
le lieu de vie est agrée par le CROSM et peut dés lors recevoir des jeunes de la PJJ et de
| & A 8elix permanents de lieu de vie remplacent les assitants familiaux.

ai

trav:

sance

Faucon

®s

pour
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2007: | 6agr ®ment de | ieu de vie permet de facturer wun
placeurs des jeunes.
2008: premi res r®fl exions concernant | a cr®ation dou

2009: d®ci sion est prise @i m®&nobvedoh®beddameandde Fau

2010 : début des travaux de rénovation et de réhabilitation du lieu de vie et des batiments

deferme; | dagrandi ssement se fera ult®rieurement en
2011: d®marches pour | a® rpepwmlninpu es sder cled adlduddilatti on.
2012: c¢cr ®ation ddéun triumvirat g®rant | e quotidien du
2013 : obtenBiemrwedwel @&bdla d er meo

le personnel actuell ement en place au sei

Le Péere Guy Gilbert,prés dent de | dassocédmemimmes adumsdomauei |l eddddm

deux structures

Pére Guy Gilbert, fondateur de l'association

Guy Gilbert est né en Charente Maritime, a Rochefort-sur-Mer, le 12 septembre 1935 dans une famille ouviiére

de quinze enfants. Sa vocation se déclare tres tdt, a I'age de treize ans, et c'est comme séminariste qu'il
accomplit son service militaire en pleine guerre d'Algérie. Il est ordonné prétre en 1965 et nommeé vicaire a Blida

en Algérie. Labas, Guy Glbert rencontre dans la rue en enfant de douze ans qui vient se réfugier chez lui et

oriente une seconde fois sa vie, puisqu'il décide alors de se consacrer pleinement auxjeunes des rues. Aprés

treize années en Algérie, Guy Gilbert retourne a Paris en 19Z. Il s'installe alors dans le 19™ arrondissement et

sillonne en moto les rues de la capitale afin de venir en aide aux adolescents livrés a euwxmémes. Afin de

comprendre au mieux ce que ces derniers peuvent vivre, il adopte leur look et leur langage, cequi lui vaudra le

surnom de « prétre des loubards ». Avec eux, Guy Gilbert reconstruit une ruine située dans les gorges du Verdon
qui deviendra par la suite un lieu de vie pour jeunes en grande difficulté encore aujourd’hui en activité. Depuis,

Guy Gilbert continue de venir en aide aux jeunes marginaux et témoigne de son expérience dans les40 livres

gu'il a écrits, ainsi que lors de ses nombreuses conférenceu interventions médiatiques.

a la Bergerie de Faucon : travaillent 1 cuisinier, 1 techniciens moniteur, 1 technicien agricole, 1 comptable, 1
responsable éducatif, 1 administrateur, 1 professeur, et en alternance hebdomadaire, 2 permanents du lieu de
vie et 4 éducateurs, + des stagiaires et des bénévoles

a la permanence de Paris : travaillent 2 adjoints a Guy et environ 5 bénévoles



Lerésumédufondateur de | d6associati on
«Ldi d®e d s | e-dd@ercher un lieurde vie% tdhstruire, loin desilles, dans un endroit rude mais

beau, entour® ddani maux, de recr®er une structure p
adultes vivant sur pl ace, -au@té novdiriced 0 & delx p ®s | g d®ansded e
| 6actual it ® pl ucsse de®loarliauese, coafipmer Hue eela @ été et est encore un bon choix pour

accompagner des jeunes ditsdifficiles".

Proposer a ces jeunes une activité manuelle, leur poser des repeéres, les encourager, les remektbout, les aider,
l es former, l es responsabiliser, |l es accompagner et
passionnant, exigeant et dur; défi que les équipes actuelles et futures sont prétes a relever.

A Faucon,nouspe s®dons | e cadr e, | a s»truct uPée GeytGILBERE X p ®r i en

Pour plus ddinfos concernant not prejetassosiaif>i at i on, cons
2C



QUELQUES PHOTOS AU LIEU DE VIE DES JEUNES
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La zoothérapie est la basedu projet pédagogique a Faucon



